Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0306

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Redinha

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

749,58€ (setecentos e quarenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos)
0.00 EUR

Técnico Superior (Servigo Social/Psicologia Social)

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
NA

Sim
Licenciatura
Licenciatura — Servigo Social/Psicologia Social

Area Tematica
Psicologia Social e das Organizagdes

Servigco Social

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1

de Redinha Santos

Praga Eng. Guilherme

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Pombal 3100000 REDINHA Leiria Pombal



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Freguesia de Redinha, Praga Eng.® Guilherme Santos, N.° 26, 3105-331 Redinha
: 910830088
1 2026-07-07
1 2026-07-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro e no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, de ora
em diante designado por “Portaria”, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberagdo da deliberacdo da Junta de Freguesia de Redinha de 27 de fevereiro
de 2026, encontra-se aberto procedimento concursal comum, a tempo parcial
(50%), para contratacdo por tempo indeterminado, para o seguinte posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia: - 1 (um) posto
de trabalho com a carreira/categoria de Técnico Superior (Servigo
Social/Psicologia Social). Consultas prévias: Nado estdo constituidas reservas de
recrutamento internas na Junta de Freguesia de Redinha, previstas no n.° 3 e 4
do art.° 5.0 da Portaria. De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de
requalificacdo”. 1. Legislagdo aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa, na
sua atual redagdo; Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado em anexo a
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo; Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro; Regulamentc
(UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses dados; Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que
assegura a execugdo, na ordem juridica nacional do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegdo de
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdo desses dados; Decreto-Lei n.% 55/2020, de 12 de agosto alterado
pelos Decretos-Lei n.° 23/2022, de 14 de fevereiro e n.° 87-B/2022, de 29 de
dezembro, concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais
e para as entidades intermunicipais, no dominio da Agdo Social; Decreto-Lei n.°
23/2022, de 14 de fevereiro, prorroga o prazo de transferéncia das
competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio
da acdo social; Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo - Regula o disposto nas
alineas a) e e) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de operacionalizacdo da
transferéncia de competéncias, em matéria de servigo de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situacao de
vulnerabilidade e exclusdo social, para as cdmaras municipais; Portaria n.°
64/2021, de 17 de margo, alterada pela Portaria n.© 428/2023, de 12 de



dezembro - Define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 8.2
do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, o exercicio de competéncias de
coordenacao administrativa e financeira do programa de contratos locais de
desenvolvimento social pelas autarquias locais; Portaria n.° 65/2021, de 17 de
marco - Estabelece os termos de operacionalizagdo da transicdo de competéncias
em matéria de celebracdo e acompanhamento dos contratos de insergdo dos
beneficiarios do RSI para as caémaras municipais, tendo em consideragdo o
disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 3.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto; Portaria n.° 66/2021, de 17 de margo - Regula o
disposto nas alineas b), c) e i) do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, e o disposto na secgdo II do capitulo
II do referido decreto-lei, designadamente a criagdo das cartas sociais municipais
e supramunicipais e fixa os respetivos contelidos, regras de atualizacdo e de
divulgagdo, bem como os procedimentos de revisao; Despacho n.© 9817-A/2021,
de 8 de outubro, publica 0 Mapa com os encargos anuais com as competéncias
descentralizadas no ambito da acdo social; Decreto-Lei n® 115/2006, de 14 de
Junho, Regulamenta a rede social, definindo o funcionamento e as competéncias
dos seus érgaos, bem como os principios e regras subjacentes aos instrumentos
de planeamento que lhe estao associados, em desenvolvimento do regime
juridico de transferéncia de competéncias para as autarquias locais. 2. Prazo de
validade: O procedimento concursal destina-se a ocupagdo do posto de trabalho
referido e sera constituida reserva de recrutamento interna, valida por um prazo
maximo de dezoito meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, sempre que os candidatos aprovados, que constam na lista de
ordenacdo final, devidamente homologada, sejam em nimero superior ao do
posto de trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.
3. Local de trabalho: Area geografica da entidade empregadora publica,
Freguesia de Redinha, drea do Municipio de Pombal. 4. Caracterizagdo do posto
de trabalho: A caracterizagdo do posto de trabalho corresponde: a) No ambito
geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da categoria de Técnico Superior
correspondente ao grau 3 de complexidade, compreendendo as seguintes
fungGes e competéncias: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacGes superiores”. b) No ambito especifico, os titulares do
posto de trabalho, para além das fungdes descritas no ponto anterior, irdo
executar tarefas de competéncia da autarquia em matéria de agdo social,
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, designadamente:  Gestdo das
acOes sociais da Freguesia, assim como no planeamento e execucdo das politicas
sociais (programas, projetos e respetivos relatdrios); ¢ Promogdo, em articulagdo
com a rede social, da elaboracdo, atualizacdo e divulgacdo do Diagndstico e
Plano de Desenvolvimento Social do concelho; e Dinamizagdo da comissao social
inter-freguesias e Atender os fregueses no ambito da acdo social; e Apoio
domicilidrio a idosos; e Identificar e analisar os problemas e as necessidades de
apoio social dos fregueses; e Participacdo na planificagdo estratégica da
intervengdo social local; e Sinalizacdo das situagdes de pobreza e exclusdo social,
definindo propostas de atuacdo; e Acompanhar os utentes e respetivas familias,
mediante a elaboragdo de planos de intervencao social; ¢ Desenvolvimento de
acdes de informagdo/sensibilizagao e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos problemas sociais e promovam a dinamica do plano de
desenvolvimento social; ¢ Apoiar e coordenar as relagbes da freguesia com as
instituigdes privadas ou publicas de solidariedade social; e Dinamizagdo de
grupos sociais da freguesia; ¢ Promogdo de eventos de dinamismo social e
cultural no ambito da prevencdo da exclusdo social; e Promover mecanismos de
captagao de recursos e rentabilizagdo dos existentes. e Prevengdo de problemas
sociais: Desenvolvimento, implementacdo, monitorizacao e avaliagdo de
programas e planos de prevencao de situagdes de risco social (incluindo medidas
de reabilitacdo e integracdo social). ¢ Intervencdo psicossocial junto de familias,
em situagGes de desprotecdo de menores, conflito e violéncia familiar,
necessidade de desenvolvimento de competéncias parentais, integragdo das
familias em redes de apoio social, melhoria das relagdes familiares, entre outras.
« Intervencdo psicossocial junto de criangas e jovens com o objetivo de proteger
0s seus direitos e interesses, assim como potenciar o seu desenvolvimento
saudavel. Ou, ainda, promover a integragdo familiar e escolar de criancas e



jovens, a transigdo e integragao no mundo do trabalho, o acesso a informagdo e
aos recursos sociais, atividades de prevencdo da delinquéncia,
toxicodependéncia, insucesso escolar, bullying, violéncia escolar ou gravidez
precoce. ¢ Intervencdo psicossocial junto de idosos, no combate ao declinio fisicc
e intelectual, a soliddo, ao isolamento e a marginalizagdo social, assim como na
promogao da independéncia, autonomia, participacdo na vida social, adaptagao
ao envelhecimento, melhoria das competéncias cognitivas e da qualidade de vida
na velhice. « Coordenacdo e gestao de projetos. ¢ Contribuir para a dinamizagao
da comunidade e do seu potencial de recursos, para a construgao de fluxos e
redes sociais de apoio na comunidade, assim como para a adaptacao dos
projetos as necessidades particulares de cada comunidade. » Capacidade de
compreender os sentimentos e perspetivas dos outros, essencial para criar
confianga e intervir de forma adequada. 4.1. A descricdo de fungbes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
nao implique desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da
LTFP. 5. Posicionamento Remuneratério: De acordo com o artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posicdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, que tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a
recrutar: A 12 posicdo da Carreira e Categoria de Técnico Superior, Nivel 16 da
Tabela Remuneratdria Unica, na proporcado de 50% da remuneragdo base, a
saber 749,58€ (setecentos e quarenta e nove euros e cinquenta e oito
céntimos), conforme previsto na tabela remuneratdria Unica, aprovada pela
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e pela atualizagdo do Decreto-Lei
n.% 1/2025, de 16 de janeiro. 6. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:
6.1. Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade Portuguesa; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2.
Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional:
Licenciatura (Grau 3), conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é
publicitado. O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das
fungGes em causa. Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional: Licenciatura — Servigo Social/Psicologia Social. 6.3. Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas. 7. Formalizacdao das candidaturas: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo,
nos termos do artigo 12.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sob a
forma de suporte de papel, designadamente através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, conforme artigo
13.0 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro e disponivel na pagina da
Internet da Freguesia de Redinha, com indicacdo do Procedimento Concursal a
que se candidata, através do nimero do aviso do Diario da Republica. A
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: fotocdpias legiveis de documento comprovativo das habilitagdes
académicas, do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de
identificacdo fiscal, e curriculo vitae que ndo exceda duas paginas A4
datilografadas, devidamente datado e assinado, bem como, declaracdo
autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade
que executa e 6rgao ou servico onde exerce fungbes, as mengdes de
desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. 7.1. O preenchimento incorreto por parte do candidato, do
endereco de correio eletrénico (email) ou da morada incompleta sera da inteira
responsabilidade do candidato, podendo impossibilitar a Junta de Freguesia de
proceder as notificacdes nos termos da tramitagdo processual do procedimento
concursal. 7.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagado
de documentos comprovativos das suas declaragdes. 7.3. Para efeitos das
alineas a) e b), do n.2 5 do artigo 15.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, a ndo apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimentc
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dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a
apresentar os mesmos, determina: a) A exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliagdo;
b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos
restantes casos. 7.4. Local e enderego postal onde deve ser apresentada a
candidatura: As candidaturas deverao ser enviadas por correio, registado com
aviso de rececdo, para a seguinte morada: Freguesia de Redinha, Praca Eng.°
Guilherme Santos n.° 26, 3105-331 Redinha, ou entregues pessoalmente no
servigo de atendimento desta Junta de Freguesia, nos termos dos artigos 104.9
e ss do Cddigo do Procedimento Administrativo, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico, sendo excluidas, ainda, as que ndo forem
efetuadas através do preenchimento do formulario tipo. 7.5. As falsas
declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 7.6. Os
candidatos sdo excluidos caso ndo entreguem o formulario tipo com todos os
campos preenchidos, exceto os que ndo se aplicam a sua situacdo. 8. Métodos
de selegdo: Os métodos de selecdo sdo os previstos nos n.%s 1 e 4 do artigo
36.0 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas e nos artigos 17.° e 18.° da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. A saber: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o
método de selecdo facultativo ou complementar Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 8.1. Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a concurso, sendo a sua
classificagdo feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdao
até as centésimas. A prova de conhecimentos incide sobre contelidos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, e é de realizagdo
individual, em suporte de papel, podendo ser constituida por questdes de
desenvolvimento, de resposta condicionada, de escolha multipla e de resposta
direta, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo comentada, nem anotada
e em suporte de papel, a prova tera a duracdo total de 60 minutos. As questdes
versarao sobre os temas da legislacdo a seguir indicadas: Constituicdo da
Republica Portuguesa, na sua atual redacdo; Regime Juridico das Autarquias
Locais aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 fevereiro; Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de
27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados; Lei
n.% 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucdo, na ordem juridica
nacional do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, relativo a protegdo de pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados; Decreto-Lei n.0
55/2020, de 12 de agosto alterado pelos Decretos-Lei n.© 23/2022, de 14 de
fevereiro e n.° 87-B/2022, de 29 de dezembro, concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais, no
dominio da Acdo Social; Decreto-Lei n.° 23/2022, de 14 de fevereiro, prorroga o
prazo de transferéncia das competéncias para as autarquias locais e entidades
intermunicipais no dominio da agdo social; Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo
- Regula o disposto nas alineas a) e €) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.¢ 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de
operacionalizagdo da transferéncia de competéncias, em matéria de servigo de
atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em
situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as camaras municipais;
Portaria n.% 64/2021, de 17 de margo, alterada pela Portaria n.° 428/2023, de
12 de dezembro - Define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e do
artigo 8.0 do Decreto-Lei n.% 55/2020, de 12 de agosto, o exercicio de
competéncias de coordenacdo administrativa e financeira do programa de
contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias locais; Portaria n.°
65/2021, de 17 de margo - Estabelece os termos de operacionalizagao da
transicdo de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos
contratos de insercdo dos beneficiarios do RSI para as camaras municipais,
tendo em consideracdo o disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e no artigo
11.9 do Decreto-Lei n.% 55/2020, de 12 de agosto; Portaria n.° 66/2021, de 17
de margo - Regula o disposto nas alineas b), c) e i) do n.% 1 e da alinea b) do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 55/2020, de 12 de agosto, e o disposto na
seccdo II do capitulo II do referido decreto-lei, designadamente a criagdo das
cartas sociais municipais e supramunicipais e fixa os respetivos contetdos,
regras de atualizacdo e de divulgacdo, bem como os procedimentos de revisao;
Despacho n.° 9817-A/2021, de 8 de outubro, publica 0 Mapa com os encargos
anuais com as competéncias descentralizadas no ambito da acdo social; Decreto-
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Lei n® 115/2006, de 14 de Junho, Regulamenta a rede social, definindo o
funcionamento e as competéncias dos seus 6rgaos, bem como os principios e
regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que Ihe estdo associados,
em desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de competéncias para
as autarquias locais. Nao sera permitido o uso de equipamentos informaticos,
durante a realizacdo da prova (ex: computador, smartphone, tablet, smartwatch,
etc.). A ponderagdo, para a valoracgdo final, da PC é de 70%. 8.2. Avaliagdo
Psicoldgica: A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada através das mengoes
classificativas de “Apto” e “N&o apto”, nos termos da alinea b), do n.° 1, do
artigo 17.2 e do n.° 2, do artigo 21.9, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. A classificacdo, para a valoracdo final, da AP €&, obrigatoriamente, de
“APTO". 8.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Nos termos da
alinea d) do n.° 1, do art.® 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a
EAC visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A EAC incidira sobre a lista de competéncias previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro e nos respetivos anexos
(Portaria n.© 236/2024/1, de 27 de setembro). Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.
Para cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, as competéncias em avaliagdo e a classificacdo obtida em
cada uma delas, devidamente fundamentada. As competéncias a avaliar,
conforme o perfil previamente definido para o ingresso na carreira de Técnico
Superior, sdo as seguintes: A — Orientacdo para o servico publico; B —
Orientacdo para a colaboracdo; C - Orientagdo para os resultados; D - Gestdo do
conhecimento; E - Comunicagdo; F - Iniciativa; G — Inteligéncia emocional. Cada
uma das competéncias é avaliada com a seguinte avaliagdo/valoragdo: ? Possui
um nivel elevado da competéncia — 20 valores; ? Possui um nivel bom da
competéncia — 16 valores; ? Possui um nivel suficiente da competéncia — 12
valores; ? Possui um nivel reduzido da competéncia — 8 valores; ? Possui um
nivel insuficiente da competéncia — 4 valores. A classificacdo final da EAC resulta
da média aritmética das classificagdes obtidas na avaliacdo de competéncias, de
acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D+E+F+G)/7 Duragdo maxima
da EAC: 30 minutos por cada candidato. A ponderacdo, para a valoragao final,
da EAC é de 30%. 8.3. Ordenagado final: Nos termos previsto no art.° 23.° da
Portaria 233/2022 de 9 de setembro, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do
art.0 37.9 da LTFP, a ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecao aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista
de ordenacdo final dos candidatos aprovados, é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa as centésimas, e resultara da
ponderacdo da seguinte formula: OF= PC (70%) + AP (Apto) + EAC (30%). Em
que: OF - Ordenagado final; PC - Prova de conhecimentos; AP - Avaliacao
Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 9. Opgdo por
métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: Exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacgdo o
procedimento foi publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de
Avaliacdo de Competéncia (EAC). 9.1. A Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliagdo
Curricular, prevista na alinea c) do n.° 1, do art.® 17.9 da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem
devidamente comprovados. A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes
elementos: Habilitagdes Académicas (HA): Onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
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HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura - 10 valores; HabilitagGes
académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores. Formagdo
Profissional (FP): Para efeitos do célculo do fator formacdo profissional (FP)
apenas relevam os cursos de formacdo frequentados adequados as fungdes a
exercer. Apenas serdo consideradas as agbes de formacdo comprovadas através
de copia do respetivo certificado: Ndo frequéncia de quaisquer acdes de
formacdo (relacionadas ou ndo com o cargo a prover) - 10 Valores; Frequéncia
de acbes de formagao correlacionadas com o cargo a prover: > 0 e < 100 horas
12 valores >100 horas e < 200 horas 15 valores >200 horas e < 500 horas 17
valores > 500 horas 20 valores Experiéncia Profissional (EP): Para analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram funges adequadas as tarefas a exercer a qual
devera ser devidamente comprovada e serd ponderada da seguinte forma: Sem
experiéncia profissional — 10 valores; Menos de trés anos — 14 valores; Entre
trés e dez anos — 18 valores; Mais de dez anos — 20 valores. Avaliacdo de
Desempenho (AD): Avaliagdo de Desempenho relativo ao Ultimo ciclo avaliativo
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar, obtida nos termos da Lei n.% 66-
B/2007 de 28 de dezembro: Excelente: 20 valores; Relevante: 16 valores;
Adequado: 12 valores; Inadequado: 08 valores; Sem Avaliagdo de Desempenho:
10 valores. A classificagdo de avaliagdo curricular sera expressdao numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes obtidas nos
parametros a avaliar, que se traduzira na seguinte férmula: a) Para candidatos
sem vinculo de emprego publico: AC = HA + FP + EP / 3 b) Para candidatos
com vinculo de emprego publico: AC = HA + FP + EP + AD / 4 Em que: AC —
Avaliagdo Curricular HA — Habilitagdo Académica FP — Formagdo Profissional EP —
Experiéncia Profissional AD — Avaliagdo de Desempenho A ponderacdo, para a
valoragdo final, da AC é de 70%. 9.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC): Nos termos da alinea d) do n.° 1, do art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, a EAC visa obter informagOes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira sobre a lista de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 214/2024/1, de
20 de setembro e nos respetivos anexos (Portaria n.% 236/2024/1, de 27 de
setembro). Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise. Para cada EAC sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em
avaliagdo e a classificagao obtida em cada uma delas, devidamente
fundamentada. As competéncias a avaliar, conforme o perfil previamente
definido para o ingresso na carreira de Técnico Superior, sdo as seguintes: A —
Orientagdo para o servigo publico; B — Orientacdo para a colaboracdo; C -
Orientacdo para os resultados; D - Gestdo do conhecimento; E - Comunicagdo; F
- Iniciativa; G — Inteligéncia emocional. Cada uma das competéncias é avaliada
com a seguinte avaliagdo/valoragdo: ? Possui um nivel elevado da competéncia —
20 valores; ? Possui um nivel bom da competéncia — 16 valores; ? Possui um
nivel suficiente da competéncia — 12 valores; ? Possui um nivel reduzido da
competéncia — 8 valores; ? Possui um nivel insuficiente da competéncia — 4
valores. A classificacdo final da EAC resulta da média aritmética das
classificagGes obtidas na avaliagdo de competéncias, de acordo com a seguinte
férmula: EAC = (A+B+C+D+E+F+G)/7 Duragdo maxima da EAC: 30 minutos
por cada candidato. A ponderagdo, para a valoragdo final, da EAC é de 30%.
9.3. Ordenacdo final: Nos termos previsto no art.° 23.9 da Portaria 233/2022 de
9 de setembro, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do art.? 37.°2 da LTFP, a
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecdo. A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa as centésimas, e resultara da ponderagdo da seguinte formula: OF =
AC (70%) + EAC (30%). Em que: OF - Ordenacdo final; AC - Avaliacao
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 10. Exclusdo: Cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem,
sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a
candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes,
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Observagoes

sendo igualmente excluido o/a candidato/a que ndo comparecer a qualquer um
dos métodos de selecdo ou em caso de desisténcia. 11. Critérios de desempate:
Em situagGes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate em caso de
igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a aplicagdo dos critérios
referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do art.® 24.° da supracitada Portaria e
nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial: 1° Candidato(a) com melhor classificagdo obtida na
competéncia “Gestdo do conhecimento”; 2° Candidato(a) com melhor
classificagdo obtida na competéncia “Comunicagdo”. 12. Quotas de emprego: De
acordo com o n.% 2 do art.2 3.9 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro,
“nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.”. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar, em campo especifico constante do Formulario de
Candidatura obrigatorio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressao &
utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma
supramencionado. 13. Outras: A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
apds homologagdo é publicada, nos termos do n.° 4, do artigo 259, da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual, afixada em local visivel
e publico das instalagGes da Freguesia de Redinha, Praga Eng.© Guilherme
Santos, N.° 26, 3105-331 Redinha, e na pagina eletrénica da Freguesia
https://www.freguesiaderedinha.pt/, para efeitos de audiéncia prévia dos
interessados. 14. Notificagdes: As notificacdes dos/as candidatos/as serdo
efetuadas nos termos do artigo 6.° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro
e do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 15. Ata juri: Nos
termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as
atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da Junta de
Freguesia. 16. Composicdo do Juri: Nos termos dos artigos 7.° e 8.° da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro temos a seguinte composicao do juri:
Presidente - Joana Ferreira Gongalves de Oliveira Henriques - Fungdo: Técnica
Superior (area social) 1.° Vogar efetivo - Sofia Inés Correia Freitas - Funcdo:
Técnica Superior 2.° Vogal efetivo - Ana Rita Ferreira Lopes - Fungdo: Técnica
Superior 1.9 Suplente - Laurentina Maria Nobre Costa - Fungdo: Técnica Superior
2.9 Suplente - Virginia Lopes Santos - Fungdo: Técnica Superior 17. Assiste ao
juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso de duvida a apresentacgdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes. Assiste ainda ao juri a
faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissGes, que surjam no ambito
dos procedimentos concursais, no ambito das suas competéncias. 18. Nos
termos do disposto do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, o presente aviso sera publicado no Diario da Republica por extrato,
acessivel na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet
da Junta de Freguesia, para consulta a partir da data da publicacao na BEP. 19.
Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Freguesia de Redinha informa
que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitagdo dos procedimentos
concursais referidos no presente aviso, em cumprimento do disposto nos artigos
12.9, 13.9, 14.0 e 15.9 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 19.1. O
tratamento e conservagdo desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protegdo de dados pessoais, nomeadamente as disposicoes
constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016. 20. Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo, a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
21. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacao em vigor. O Presidente da Junta de Freguesia, Eduardo
Jorge Gomes Cacho
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